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Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2019 год 
по Муниципальному автономному учреждению «Центр культуры и досуга» муниципального района
 Зилаирский район Республики Башкортостан

	№ п/п
	Содержание мероприятий 
	Результат исполнения

	1.
	Обеспечение соблюдения работниками учреждения Кодекса этики и служебного поведения работников, утвержденного приказом  МАУ «Центр культуры и досуга» с. Зилаир от 08 ноября 2016 года № 128
	Ознакомление каждого нового работника под роспись с Кодексом этики  и  служебного  поведения  

	2.
	Обеспечение функционирования комиссии МАУ «Центр культуры и досуга» с. Зилаир по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов 
	Соблюдение работниками учреждений культуры ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции.

	3.
	Организация работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников учреждения и рассмотрение таких случаев на заседаниях Комиссии по урегулированию конфликта интересов
	Несоблюдения работниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов не выявлены

	4.
	Проведение служебных проверок на предмет совершения коррупционных нарушений при наличии соответствующих оснований
	Выявление коррупционных проверок на предмет совершения коррупционных нарушений не осуществлялось в связи с отсутствием  соответствующих оснований  

	5.
	Взаимодействие с заинтересованными органами при выявлении фактов коррупционных проявлений в МАУ «Центр культуры и досуга» с. Зилаир  
	Факты коррупционных проявлений не выявлены

	6.
	Осуществлять на постоянной основе комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками учреждения ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения, к совершению коррупционных правонарушений
	Факт получения подарков, обращений в целях склонения к совершению коррупционных нарушений не установлены.

	7.
	Стимулирование работников к предоставлению информации об известных им случаях коррупционных правонарушений, нарушений требований, к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов
	Оперативное регулирование на поступившие оповещения о коррупционных проявлениях в деятельности работников 

	8.
	Проводить на постоянной основе мониторинг коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам 
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения

	9.
	Осуществление государственных закупок для нужд МАУ «Центр культуры и досуга» с. Зилаир в строгом соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в сфере государственного заказа
	Обеспечение неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд МАУ «Центр культуры и досуга» с. Зилаир 
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